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INVOLUCRO N.2 2

A Subcomissdo Técnica da Concorréncia N2 01/2023, instituida pela Comissdo de Especial de
Licitacdo do Distrito Federal da Concorréncia para a contratagdo de Servicos de Comunicacio
Corporativa, para analisar a proposta técnica relativa ao referido certame, reuniu-se no dia 18
de dezembro de 2023, as 10h30, para avaliar o invélucro de nimero 2 do trabalho apresentado
por apenas uma Unica agéncia de comunica¢do corporativa. Na reunido, participaram os
integrantes titulares da Subcomissdo, escolhidos por sorteio, conforme subscritos nesta ata.
Cada membro da subcomissdo, nominados como jurados 1, 2 e 3, procedeu com a sua respectiva
analise do quesito 1, que compreenderam os subquesitos Raciocinio Basico, Estratégia e
Comunicagdo Corporativa, Solugdo de Comunicagdo Corporativa e Plano de Implementacdo. O
numero de identificagdo esta anotado nas planilhas, mas os nomes foram mantidos em sigilo
para preservar o direito de privacidade. A reunido ocorreu na sala 1405 do 142 andar do anexo
no Paldcio do Buriti, em Brasilia-DF. A sala dispunha de todos os equipamentos necessarios para
o devido trabalho, como mesa, cadeiras, bebedouro de dgua, computador e impressora. Nessa
reunido, a Subcomissdo Técnica avaliou e julgou a Unica proposta apresentada, estando, ela,
acondicionada no invélucro padronizado nao identificado (pasta de plastico na cor preta e ndo
transparente), entregue pelo presidente da Comissdo da Concorréncia de Servicos de
Comunicagdo Corporativa, Sr. Fabio Paixdo de Azevedo. Antes da abertura dos invélucros, foi
definido o procedimento a ser seguido pela subcomissdo, considerando o edital de licitagdo,
iniciado pela leitura do edital e briefing, assim como os critérios de avaliacdo. Apds o correto
entendimento do edital, deu-se o inicio da analise e ao julgamento propriamente dito da
proposta. Concluida a avaliagdo, ndo sendo identificado problema que pudesse levar a
desclassificagdo, assim como nenhuma falha que comprometesse a participacdo do
concorrente, os membros da Subcomissdo Técnica procederam com suas respectivas
pontuagdes de forma reservada.

Apos fechadas as notas dos membros da Subcomissdo Técnica, procedeu-se com a compilagdo
das mesmas, a saber:

INVOLUCRO |l - VIA NAO IDENTIFICADA

TEMA JULG 1 JULG 2 JULG 3 MEDIA

CUIDA BEM DE MIM 70 61,25 55,5 62,25

Ato continuo, a Subcomissdao Técnica procedeu com a recoloca¢do das pecas no invélucro e
devolveu ao presidente da comissdo de licitacdo com a presente ata para a continuidade do
processo licitatério. Ao mesmo tempo, esta Subcomissdo Técnica aguarda para receber o
invélucro n.2 4 da licitante para proceder com a analise.
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f Brasilia, 18 de dezembro de 2023
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CONCORRENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO CORPORATIVA
CONCORRENCIA N.2: 01/2023-SECOM/DF
PROCESSO SEI N.2: 04000-00000332/2023-77
SUBCOMISSAO TECNICA
AVALIACAO DE TODOS OS MEMBROS

TEMA DA PROPOSTA Julgador 1 | Julgador 2 | Julgador 3 | MEDIA

PLANO DF SOCIAL - CUIDA BEM DE MIM 70 61,25 55,5 62,25
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JURADO 1

MEMBRO DA SUBCOMISSAO TECNICA é
=

TEMA OU ORDEM DA PROPOSTA

PLANO DF SOCIAL - CUIDA BEM DE MIM

NOTA DO NOTADO
; SUBQUESITO | AVALIADOR

1) - a acuidade demonstrada na ahahse das caracteristicas e espec c|dades do'con atante e du contexto

de sua atuacio; : 25 s
: : : 2) < a pertinéncia dos aspectos relevantes e significativos apr dos, relativos 3 essidades de i g 25
Subquesito 1 - Raciocinio Bésico - 10 PONTOS comunicagio corporatrva |dentlficadas ——
E PN 3}~ a adequagdo demonstrada ria anahse da re!a;ao do CONTRATANTE com seus diferentes publlcos, 2,5 2,5
4) - a assertividade demonstrada ha andlise & compreensdo do desafio de cornumcagao a sersuperado e .
2,5 25
dos objetivos de comunicagio estabelecidos no briefing: L :
1) - a adequacgdo das recomendagdes a serem observadas pelos porta-vozes do contratante 3s suas 5 5
atividades, bem como ao desafio e aos objetivos de comunicagdo;
2) - o alcance e as possibilidades de interpretagBes positivas para a comunicagio corporativa do contratante 5 5

no seu relacionamento com a imprensa, formadores de opinido e demais publicos de interesse

3) - a consisténcia técnica da apresentacio e defesa dos pontos centrais da estratégia de comunicagdo|
corporativa pefa licitante e sua capacidade de articular os conhecimentos sobre o contratante, o desafio e 5 5
os objetivos de comunicacio estabelecidos no briefing;

Subquesito 2 - Estratégia de Comunicagdo Corporativa - 20 PONTOS

4) - a pertinéncia das relagdes de causa e efeito entre a estratégia de comunicagdo corporativa proposta e

2,5 25
os efeitos e resultados esperados; !
5) - a exequibilidade da estratégia de comunicagdo corporativa, considerada a verba referencial 25 25
estabelecida no briefing. ’ ”
'1) -0 alinhahento das a;ées é/ou ateriais de corhuhicagéo corporétiva com a estratégia proposta; . | 51 ] 5]
2) - a pertinéncia das agdes e/ou materials propostos com a natureza do contratante e com o desafio e s 5 5
objetivos de comunicacio estabelecidos no briefing; © :
i 3) :-a adequagdo das acdes efou materiais propostos ac perfil dos respectwos pubhcos ¢ sua < s
[y Gl . . . : . c ibilidade com os recursos préprios de comunicagiio do cont ;
by 3-solugio de Corporativa - 25 PONTOS 0 O [ecurses propn £ : :
g K “|4) < a multiplicidade de int‘erpreta;&es favoravels que as a¢des efou materiais comportam; : 5 5
5) - a funcionalidade das acbes /oy fnateriais propostos; ! : RS EAR : 2,5 25
6) - a exequibilidade das acBes e/ou materiais pfcpostos, com base no investimenta disponl‘i/ei. e 25 25 :
1) - a adequagdo do cronograma de producdo, implementagdo, manutencdo e conclusdo das agdes e/ou
materiais de comunicagdo corporativa, considerado o grau de complexidade de sua execugdo técnica e as 7,5 7,5
L . . especificidades do desafio e dos objetivos de comunicagdo apresentados no briefing;
q 4 - Plano de Implementagéo - 15 PONTOS

2) - o grau de eficiéncia, a economicidade e a otimizacdo dos recursos na utilizacio da verba referencial

7,5 7,5
estabelecida no briefing, demonstrados no orcamento para desenvolvimento da proposta. !

PONTUACAO TOTAL

O raciocinio basico apresentado trouxe duas rosbustas pesquisas para balisar o raciocinio e muita clareza no entendimento da problematica. A pesquisa foi considerada eficaz considerando o nivel de confianca e
margem de erro. Reciocinio muito assertivo.

A estratégia de comunicago trouxe um 6timo mote (nome) para a campanha - de facil entendimento - e, ainda, esclarecimentos detalhamos sobre tal efetividade, assim como utilizando de todo os canais existentes. O
proponente trouxe a estratégia completa, inclusive com a¢Bes inovadoras.

.. Solugdo de Comunicacdo Corporativa

A solugdo apresenta uma completa proposta de a¢&es visando o atingimento do objetivo e problema do desafio do briefing. Trouxe uma inovacdo ao release muito interessante - saindo da tradicionalidade.

_ Plano de Implementacio.

Trouxe um cronograma bastate exequivel com uma defesa bem aceitavel - dentro do prazo definido e do valor disponivel.
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MEMBRO DA SUBCOMISSAO TECNICA JURADO 2
TEMA OU ORDEM DA PROPOSTA PLANO DF SOCIAL - CUIDA BEM DE MIM
~ dUESITb14 NOTADO NOTA DO
Ho . : G SUBQUESITO | AVALIADOR
acuidade demonstrada na anélise das caracteristicas e espec des do contratante e do contexto i 55 25" ;
de sua atuagio; : Vil - IS : : L g
. : : . 2) - a pertinéncia dos aspectos rel @ significativos ap dos, relativos as nec lades de 58 : 2%
: : . B . g e g N R ” it
Subquesito 1 - Raciocinio Bésico - 10 PONTOS comunicagio corporativa identificadas; : ; ; ‘ -
o . 3)-a adequa;éo demonstrada na andlise da‘relacdo do CONTRATANTE com seus diferentes pﬁblicos* 2,5 25 -
4) - a assertividade demonstrada na‘anélise e compreensio do desafio de ccmumcagﬁo aser superado e .
: el . 2,5 25
-|dos objetivos de comunicacdo idos no briefing. i
1) - a adequagdo das recomendacBes a serem observadas pelos porta-vozes do contratante as suas 5 5
atividades, bem como ao desafio e aos objetivos de comunicagdo;
2) - o alcance e as possibilidades de interpretagdes positivas para a comunicagdo corporativa do contratante 5 5
no seu relacionamento com a imprensa, formadores de opinido e demais publicos de interesse
h ito 2 - égia de C 50 Corporativa - 20 PONTOS 3) - a consisténcia técnica da apresentagio e defesa dos pontos centrais da estratégia de comunicagio
corporativa pela licitante e sua capacidade de articular os conhecimentos sobre o contratante, o desafio e 5 5
os objetivos de comunica¢do estabelecidos no briefing;
4) - a pertinéncia das relagBes de causa e efeito entre a estratégia de comunicagio corporativa proposta e 25 25
os efeitos e resultados esperados; g i
5) - a exequibilidade da estratégia de comunicagdo corporativa, considerada a verba referencial 25 25
estabelecida no briefing. ! v
1j~o0 alinhamento das ag‘ées efou ‘materiais de comunicagso corporativa com a esfr:itégia propoéta; e 5 3,5
2) - a pertinéncia das agdes ¢/ou materiais propostos com a natureza do contratante & com o desaﬁu e0s & aE
objetivos de comunicagio estabelecidos no briefing; - L
pecnt: | p 3): a adequagdo das acbes efou | materiais propostos ao perﬁl dos respectwos publicos & "sua o 35
R FtIa PRI : compatibilidade com os recursos préprios de comunicagso do : o
3-Solugdo de C cso Corp - 25 PONTOS P prop! b s -
4) - a multiplicidade de interpretacdes favoraveis que as agﬁes efou materiais comportam; 5 3,5
5) - a funcionalidade das agbes e/ou materiais propostos; "2,5 . 25
6) - a exequibilidade das agSes e/ou materiais propostos, com base'no investimenta disponivel. 2,5 2,5
1) - a adequagdo do cronograma de producdo, implementagdo, manutengio e conclusio das acdes efou
materiais de comunica¢go corporativa, considerado o grau de cor idade de sua técnica e as 7,5 4,75
. . especificidades do desafio e dos objetivos de comunicago apresentados no briefing;
Subquesito 4 - Plano de Implementagdo - 15 PONTOS
2) - o grau de eficiéncia, a economicidade e a otimizagdo dos recursos na utilizacio da verba referencial 75 75
estabelecida no briefing, demonstrados no orgamento para desenvolvimento da proposta. 4 ’
PONTUAGAO TOTAL
Justificativa
- Raclocinio Bésico -
O proponente conseguiu a assertividade nos pontos falhos da atual comuniucacgo.
Apesar de ndo trazer inovagdo nos canais, considero uma estratégia completa.
Néo foi espeficicado o meio de comunicagdo (convite) para a pega ENTREVISTA COLETIVA e WORKSHOP DE STORYTELLING. Tenho divida na efetividade do WORKSHOP DE STORYTELLING.
_ Plano de timplementagiio
Considerando a duvida na efetividade do WORKSHOP DE STORYTELLING, vejo risco na execugdo do cronograma.
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CONCORRENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO CORPORATIVA
CONCORRENCIA N.2: 01/2023-SECOM/DF
PROCESSO SEI N.2: 04000-00000332/2023-77
SUBCOMISSAO TECNICA
AVALIACAO INDIVIDUAL

ME A E
MBRO DA SUBCOMISSAO TECNICA JURADO 3
TEMA OU ORDEM DA PROPOSTA
_|PLANO DF SOCIAL - CUIDA BEM DE MIM i
o L | nNotapO | NOTADO
: T . | SUBQUESITO | AVALIADOR
1 1) <a acundade demonstrada na anahse das caracteristncas e especthdades dc contratante e do contextc de 55 15 i
“Isua atuagdo; ’ £
: it 2) - a‘pertinéncia dos: aspectos relevantes e sigmﬁcat;vos apr 55, relativos as idades de 25 i 15
Subguesito 1 - Raciocinio Bisico - 10 PONTOS comunicagio corporativa identificadas; s : = - S
‘ : = 3) - a adequagdo demonstrada na andlise da re|agao d6 CONTRATANTE com seus diferentes publicos; 25 15
4)-a assertwudade demonstrada na andlise & compreensdo do desafio de comumca;ac aser superado e dos 2 5 : 15
objetivos de comunicacdo estabelecidos rio briefing. i . * ey cobt
1) - a adequagdo das recomendacdes a serem observadas pelos porta-vozes do contratante as suas 5 35
atividades, bem como ao desafio e aos objetivos de comunicagdo; .
2) - o alcance e as possibilidades de interpretages positivas para a comunicagdo corporativa do contratante 5 35
no seu relacionamento com a imprensa, formadores de opinifo e demais publicos de interesse ”
Subquesito 2 - Estratégia de Comunicacio Corporativa - 20 PONTOS 3) - a consisténcia técnica da apresentacio e defesa dos pontos centrais da estratégia de comunicagdo
corporativa pela licitante e sua capacidade de articular os conhecimentos sobre o contratante, o desafio e os 5 3,5
objetivos de comunicagio estabelecidos no briefing;
4) - a pertinéncia das relacdes de causa e efeito entre a estratégia de comunicag3o corporativa proposta e os 25 25
efeitos e resultados esperados; ’ ”
5) - a exequibilidade da estratégia de comunicagdo corporativa, considerada a verba referencial estabelecida 25 25
no briefing. v %
‘1)-o alinhamento das agdes e/ou materiais de comuniéagé’a corporativa 'com a e:stratégia‘ proposta; - . - : 5 35
2)-a pertménua das a¢des e/ou mateﬂals propostos com'a hatureza do. contratante e com o desafio eos ¢ 3 5‘
'objetivos.de comunicagdo estabelecidos no briefing; . i [
: : 3) - a adequa;ao das ‘acBes efou materiais propostos: ao - perfil .dos . respectivos publicos & sua 5 : 35
i L e : de ¢ ¥ os proprios d d tant : !
Subquesito 3- Solucdo de Comunicaco Corporativa - 25 PONTOS compatlbtlxda e com os recursos proprios de comunicacdo do contratante;
: : 4) - a'multiplicidade de interpretacdes favordveis due as'agdes e/ou Mmateriais comportam; 5 35
5)-a funcionalidade das acdes e/ou materiais propostos; 25 25
6) - a exequibilidade das agSes e/ou matetiais propostos, com basé no investimento disponivel. 2,5 25
1) - a adequagdo do cronograma de produgdo, implementagdo, manutengdo e conclusdo das agdes e/ou
materiais de comunicagio corporativa, considerado o grau de complexidade de sua execugdo técnica e as 7.5 75
. especificidades do desafio e dos objetivos de comunicagdo apresentados no briefing;
Subquesito 4 - Plano de Implementag3o - 15 PONTOS
2) - o grau de eficiéncia, a economicidade e a otimizagdo dos recursos na utilizagdo da verba referencial 75 75
estabelecida no briefing, demonstrados no orcamento para desenvolvimento da proposta. ! ”
PONTUAGAO TOTAL
| Raciocinio Bésico
Além da pesquisa nao ter trazido a informag&o dos locais onde foram realizadas as entrevistas, n3o foi informada mais detalhes sobre sua metodologia.
ia de Comunicacio Corporativa
A estratégia tem mais do mesmo - sem inovagdo.
Solucsio:de Comunicagao Corporativa.
Os meios apresentados para o atingimento da estratégia ndo estdo completamentes convencidos.
,,,,,,, /. Planode Impleméntacio T o
Trouxew um cronograma exequivel.
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